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Classification: Strict  ٍمقيد 

 )الفصل الأول(
 التأسيس 

 تأسيس الجمعية:  :(1المادة )
الصادر بقرررار مج ررس  بمشيئة الله وتوفيقه تم تأسيس هذه الجمعية بموجب نظام الجمعيات التعاونية       

يصرردر ي يرره مررلا تعررديحت ولرروائو تنجيذيررة وبموجررب  هررر ومررا1412 /16/7وترراري   73رقررم  الرروارا 
 . ذات مسؤولية محدودةمتعددة الأغراض هذه الحئحة , وهي جمعية  نصوص أحكام

 
 منطقة عملها: :(2المادة )

 .جدة الأسكان الجنوبيتشمل منطقة يمل الجمعية 
ويمكلا نق ه بقرار مررلا الجمعيررة العموميررة  لررن أخ مكررالا طقررر  ررملا منطقررة   جدةكما يكولا مركاها في  

 يم ها بشرط ألا يكولا في هذا النقل  رر لجمعية أقرى .
 
 

 أغراض الجمعية: :(3المادة )
 تهدف الجمعية  لن تحسيلا حالة أي ائها الاقتصادية والاجتمايية وذلك يلا طريق :

  قامة و أنشا  مكتبات قرطاسية و أدوات مكتبية و لواام مدرسية. – 1
 توفير القدمات الصحية المتقصصة و  نشا  صيدلية تقدم سكالا الحي. – 2
 توفير المواد الغذائية و الاستهحكية و أدوات السباكة و مواد البنا . – 3
  قامة صواليلا ل ححقة و مراكا توايع غاا و  نشا  رياض أطجال. – 4
5 –  
6 –  

 أو أخ قدمات أقرى تدقل  ملا اقتصاص الجمعية .
 

 :حق التصرف(: 4المادة )
المنصرروص  والإشرررهاريل ريتي التسجرر ريم رر   تمررامبمجرد  الايتباريةتكتسب هذه الجمعية الشقصية        

( مررلا الحئحررة التنجيذيررة 15 و13والمررادتيلا ) ة( ملا نظام الجمعيات التعاوني12  و  4ي يهما في المادتيلا )
, ول جمعية أو مررلا يمه هررا بعررد  تمررام جيل ونسقة معتمدة ملا هذه الحئحةل نظام وتاود الجمعية بشهادة تس

 جرا ات التسجيل والإشهار حق التصرف فيما ملا شأنه تحقيق الأهداف والأغررراض المنصرروص ي يهررا 
 في المادة الهالهة ملا هذه الحئحة .

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

Classification: Strict  ٍمقيد 

 )الفصل الثاني(
 الأعضاء

 شروط العضوية: :(5المادة )
 :جمعية الشروط التاليةيجب ألا تتوفر في كل ي و بال

 ألا يكولا سعودخ الجنسية .- 1
 .المتوفنالهامنة يشر ملا يمره ويستهنن ملا ذلك الأي ا  المعنويولا وورهة الع و  أتمألا يكولا قد - 2
 .اف المعتبرة شرياً ل تصرف المط قألا يكولا يند المساهمة في تمام الأوص- 3
 .د الحد الأدنن ل مساهمة بالجمعيةألا يكولا قد سد- 4
ذات يحقة بأغرا ها  ألا يكولا ملا المقيميلا بمنطقة قدمات الجمعية أو له مصالو في منطقة قدماتها-  5

 .ونشاطاتها
 يمحً يتنافن ومص حة الجمعية . يااولألا - 6
ألا يقبل به مج س  دارة الجمعية باستهنا  الأي ا  المؤسسيلا ويحق لملا يرفض مج س الإدارة قبول -  7

ي ويته ألا يستأنف أمام الجمعية العمومية فإذا أقرت ي ويته ايتبر ي ررواً بالجمعيررة بعررد تسررديد 
 .ة الأسهم التي يرغب الاكتتاب بهاقيم

 
 :مساهمة المؤسسات بالجمعية :(6دة )الما

ل شقصيات المعنوية )كالمؤسسات والشركات( ألا يساهموا بالجمعية  ذا توفرت فيهم شررروط يجوا        
مررلا قرردمات   ديةالع وية , وفي هذه الحالة لايحق لأي ا  هذه الشقصية المعنوية الاستجادة بصورة فر

الجمعية كما لايجوا ترشيحهم لع وية مج س الإدارة أو ال جالا الأقرى مالم يكونوا مسرراهميلا شقصررياً 
 بالجمعية .

 
 :مساهمة الجمعية بالمؤسسات(: 7دة )الما

يجوا ل جمعية بعررد موافقررة الجمعيررة العموميررة والررواارة ألا تسرراهم كشقصررية ايتباريررة بالمؤسسررات     
والشركات التي تنشأ في منطقة قرردماتها بشرررط ألا تكررولا المسرراهمة مررلا شررأنها تحقيررق أهررداف الجمعيررة 

 وقت المساهمة . ألأسهميمال الجمعية  وي ن ألا تايد يلا نصف رأس
 

 واجبات الأعضاء: :(8المادة )
 :بالجمعيةيجب ي ن ملا أصبو ي واً   
, يمت كهرراألا يوقع في سجل الأي ا  الذخ يشررتمل ي ررن اسررمه وينوانرره وترراري  ويرردد الأسررهم الترري -  1

 .ه التام بكل ماجا  بهذه الحئحةموتوقيع الع و ي ن هذا السجل يجب ألا يتم بعد  طحيه وي 
ويقوم بجميع الواجبات المنصوص ي يها في هذه الحئحة والأنظمة الداق يررة   الالتااماتألا ينجذ جميع  -  2

 ل جمعية وألا يتقيد بقرارات الجمعية العمومية ومج س الإدارة .
يجرروا ل ع ررو فرري  ولا ,ي يه ملا ديولا أو قروض ل جمعية نجسها أو ترتبت ي يه بكجالتهررا  ألا يسدد ما-  3

 .لا مستحقة ي يه ل جمعية أو لغيرهامقابل أخ ديو أسهمهأخ حال ملا الأحوال ألا يطالب باستهحك 
ألا يب غ مج س الإدارة بكتاب م مولا يلا تغيير ينوانه المهبررت فرري سررجل الع رروية ولا تترتررب أخ -  4

يكولا له حق الايتراض ي ن أخ قرار بحجررة يرردم تب يغرره  ذا لررم يكررلا   مسئولية ي ن الجمعية كما لا
 .ى الجمعيةينوانه مؤكدا لد

 
 



 
 

 

Classification: Strict  ٍمقيد 

 :فصل العضو(: 9المادة )
 :الإدارة في  حدى الحالات الآتية فصل الع و ملا الجمعية بقرار ملا مج سيجوا      
 ( ملا هذه الحئحة.5 ذا فقد أحد الشروط المنصوص ي يها في المادة )- 1
  ن يدم الأمانة أو يدم الاستقامة. ذا صدر بحقه حكم شريي أو  دارخ يشتمل ي- 2
 ( ملا هذه الحئحة.8( ملا المادة )3.2 ذا قالف م مولا الجقرتيلا )- 3
رر لمج ررس  ذا تسبب يلا يمد في  لحاق  رررر مررادخ أو معنرروخ بالجمعيررة ويعررود تقرردير ذلررك ال رر -  4

 .الإدارة
ويجب ي ن مج س الإدارة ألا يب غ الع و المجصول بكتاب م مولا وله قررحل قمسررة يشررر يومرراً       

يكررولا قرررار   , ولاالتي يجب ي يها البت في الايتررراضملا تب يغه حق الايتراض أمام الجمعية العمومية  
 .صولهالجصل نافذاً  لا ملا تاري  رفض ايتراض الع و أو فوات مويده دولا ح

 
 الاستقالة: :(10المادة )

يجوا لأخ مساهم بالجمعية يرغب في الاستقالة منها ألا يقدم ط باً قطيرراً بررذلك  لررن مج ررس الإدارة        
ملا الجمعية وي ررن مج ررس الإدارة ألا يبررت فرري قبررول أو يرردم قبررول  ,لاستقالته  الموجبةمع ذكر الأسباب  

تتجاوا ستة أشهر ملا تاري  وصول ط ب الاستقالة ل جمعيررة  الاستقالة مع  ي اح المبررات قحل مدة لا
, و ذا لام مج س الإدارة الصمت تعتبر الاستقالة نافذة بعد م ن المدة المحددة بعاليرره . ومررع ذلررك يبقررن 

 الع و المستقيل مسئولاً يلا جميع التااماته تجاه الجمعية  لن ألا تصبو استقالته نافذة .
يسرراوخ  وي ن مج س الإدارة تجميد الاستقالات  ذا تدهورت أيمررال الجمعيررة أو ب غررت قسررائرها مررا     

 نصف رأس مالها الأسهمي أو كانت الجمعية في بداية تنجيذ مشروع جديد .
 

 :فقدان العضوية :(11المادة )
 يجقد المساهم بالجمعية ي ويته منها في  حدى الحالات التالية :       

 )ج( الاستقالة         )ب( الجصل         )أ( الوفاة     
 

 إعادة الأسهم: :(12المادة )
  ذا فقد أحد أي ا  الجمعية ي ويته بالجصل أو الوفاة تعاد له أو لورهته قيمة أسررهمه بعررد   ررافة مررا    

أو بع هم محل مورههم أو  الورهةوفي حالة الوفاة يحل  .لحق بها ملا قسائر حققته ملا أرباح أو حسم ما
قيمررة  استرداديتجقولا ي ن  ححل أحدهم مح ه ي ن ألا تتوفر شروط الع وية في الوارث  ذا رغبوا يدم 

بإلغائهررا  والإشررارةأو شررهادات الأسررهم المعررادة   يصالاتالأسهم , وي ن مج س الإدارة مححظة استرداد 
 .في السجحت القاصة بذلك

 
 :مسئولية الأعضاء(: 13المادة )

 .يمت كه ملا الأسهم تتحدد مسئولية الع و في حقوق والتاامات الجمعية بقدر ما        
 
 
 
 
 
 



 
 

 

Classification: Strict  ٍمقيد 

 عدم جواز الحجز على أموال الجمعية: :(14المادة )
 يحقة ل جمعية بالررديولا أو الالتاامررات المترتبررة ي ررن أي ررا  الجمعيررة بصررجتهم الشقصررية ولا  لا       

ي ن أمرروال الجمعيررة منقولررة أو غيررر منقولررة لسررداد ديررولا والتاامررات أي ررائها   الحجر  أو  يجوا الحجا
 .ك قيمة ماساهم به الع و بالجمعيةويدقل في ذل

 
 :تمييز الأعضاء عن غيرهم :(15المادة )

يمنع كولا الجمعية أسسررت أصررح لقدمررة أي ررائها ألا تتعامررل مررع غيررر أي ررائها أو تقرردم لهررم   لا       
 :تي تقدم بها أي ائها ويشترط لذلكالقدمات التي تؤديها لأي ائها  ملا الطرق والأساليب ال

 .قدمتها لغير أي ائها في مص حتها ألا تكولا- 1
, كمررا المتعررام يلا معهررا مررلا غيررر الأي ررا   للأي ررا  ي ررن  وأبداً ألا تعطن الأف  ية والأولوية دائماً  -  2

 .  مياة قاصة في الأسعار يلا غيرهمالأي ا  يطا يجوا 
 ألا تكولا معام ة غير الأي ا  نقدية مهما كانت الأحوال .- 3
 

 :ميزة المؤسسين(: 16المادة )
أي ا  هذه الجمعية متساوولا في الحقوق والواجبات  لا ألا الأي ا  المؤسسرريلا الررذيلا اشررتركوا فرري    

 .م ملا المساهميلا في تقديم القدماتتكويلا الجمعية لهم حق الأولوية ي ن غيره
 

 :ى يستحق العضو ربحاً على مساهمتهمت :(17المادة )
الع و الذخ يساهم بالجمعية قحل الأشهر الهحهة الأقيرررة مررلا أخ سررنة ماليررة لرريس لرره نصرريب مررلا      

 الأرباح التي تحققها الجمعية في هذه السنة.
 

 استمرار قبول الأعضاء: :(18المادة )
باب الع وية بالجمعية مجتوح ي ن الدوام لملا تنطبق ي يهم شروط الع وية المنصوص ي يها في       

ل مررادة  اسررتناداً ( ملا هذه الحئحة,  لا أنه يجوا في حالات استهنائية يدم قبول مسرراهمات جديرردة 5المادة )
 ( ملا الحئحة التنجيذية ل نظام.22)

 
 :الحد الأعلى للمساهمة :(19المادة )

تسرخ  ( ملا رأس مال الجمعية ولا%10يايد ي ن ) يجوا ل ع و الواحد ألا يمت ك ملا الأسهم ما  لا      
هذه القايدة ي ن المؤسسيلا  ذا لم يتحدد بعد رأس مال معيلا ل جمعية  لا أنه  ذا ات ررو ألا هنرراك مسرراهماً 

 سررهم هابررت ولالملا هذا الحد فهو مقير بالتناال لغيره يما ااد أو اسررترداده , ويكررولا سررعر ا  يمت ك أكهر
( مررلا قيمررة الأسررهم المكتتررب بهررا مررلا قبررل %10يجوا تجائته ولكلا يجوا   افة رسررم ي ررويه بواقررع )

ة الموجررودات سررم( ريال ومصروفات  صدار ل سهم الواحد مررلا حاصررل ق200الع و وبحد أدنن مائتي )
 ميزانيآآة السهم الواحد= الموجودات بآآر ر  إصدار)مصروفات  فيهابأقر مياانية ي ن يدد الأسهم المهبتة  

 .الاسميةأدنن هحهة أمهال قيمة السهم  وبحد اف لححتياطي العام ت الأسهم المثبتة فيها( عدد ÷
 
 
 
 
 



 
 

 

Classification: Strict  ٍمقيد 

 الحد الأدنى للمساهمة: :(20المادة )
 ريال ولا ( 200قرردرها)سررهماً بقيمررة  جماليررة  (  سآآهمان) الحد الأدنن ل مساهمة بهذه الجمعية هررو       

يسررتحق أيررة أربرراح أو يوائررد ي ررن   كامررل هررذا المب ررغ كمررا لاالمساهم ي وا بالجمعية مررالم يسرردد    يعتبر
المساهمة التي تقل يلا هذا الحد و نما تسجل لحسابه تسديداً لما تبقن ملا قيمة مسرراهمته بالحررد الأدنررن هررم 

 تحتسب ي ويته ملا تاري  تسديد كامل الحد الأدنن.
 

 التنازل عن الأسهم: :(21المادة )
يعتبررر ذلررك نافررذاً  لا بموافقررة   بالجمعيررة ولا  أسهمهيمكلا ألا يتناال ي و لأقر يلا بعض أو كل          

يترتررب ي ررن  مج س الإدارة و هبات المتناال في سجحت الجمعية وي تام المالك الأقير للأسهم بجميع مررا
المالك السابق تجرراه الجمعيررة وي ررن مج ررس الإدارة يرردم قبررول التنرراال  ذا كررالا الع ررو المتنرراال مررديلا 

ي يه لها و ذا تعذر التناال وأبدى المساهم رغبته فرري الانسررحاب مررلا الجمعيررة   ل جمعية حتن يسدد كل ما
حققته  مج س الإدارة بأسباب الانسحاب كالا ل ع و المنسحب ألا يسترد قيمة أسهمه بعد   افة ما  وأقتنع

 .لحق بها ملا قسائر ملا أرباح أو حسم ما
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 )الفصل الثالث(  
 الشؤون المالية 

 رأس المال: :(22المادة )
 يتكولا رأسمال الجمعية ملا:

 ريال ( 100دود ملا الأسهم قيمة السهم الواحد ) يدد غير مح -أ
 الاحتياطيات . -ب

 
   السنة المالية: :(23المادة )

يشر شهراً يربياً تبدأ في اليرروم الأول مررلا شررهر محرررم وتنتهرري فرري  باهنيتحدد السنة المالية ل جمعية    
, وتستهنن ملا ذلك السنة المالية الأولررن ل جمعيررة حيررث تبرردأ لأقير ملا شهر ذخ الحجة ملا كل ياماليوم ا

 .أسيسيةملا تاري  اجتماع الجمعية العمومية الت
 
 :الميزانية(: 24لمادة )ا
 ي ن مج س الإدارة ألا يعد المياانية والحسابات القتامية ل جمعية بعد انتهررا  السررنة الماليررة مباشرررة      

بترردقيقها ومناقشررتها مررع المج ررس  و مررلا هررم مراجررع الحسررابات الررذخ يقرروم برردوره     شرررافوتكولا تحت  
وتحرم الجمعية ملا الإيانررة المحاسرربية  ذا تررأقرت مياانيتهررا مرردة تايررد   شهادته ي يها,  و يطا ايتمادها  

 السنة المالية  لا لحالات ا طرارية توافق ي يها الواارة.أشهر ملا تاري  انتها   ستةي ن 
 

 :تنظيم الميزانية(: 25المادة )
يجب ألا تنظم مياانيات وحسابات الجمعية وفقاً للأصول المحاسبية وطبقاً ل تع يمات الصادرة ملا قبررل    

 .الواارة
 

 عرض الميزانية على الأعضاء: :(26المادة )
ايتمادها تعرض المياانية والحسابات القتامية ي ن الواارة بعد التوقيع ي يها ملا مج س الإدارة و       

 .لتأكد ملا صحتها هم التصديق ي يهامراجع الحسابات واملا 
 15تقررل يررلا   مكتررب الجمعيررة مرردة لا  فيويجب ألا تو ع المياانية ومرفقاتها بعد التصديق ي يها         

لمناقشتها أمام الجمعية لكل ي و الإطحع ي يها تمهيداً    ليتسننيوماً قبل ير ها ي ن الجمعية العمومية  
 , كما يجب ألا يع لا يلا ذلك في مكالا ظاهر ملا مكتب الجمعية أو بالقرب منه .العمومية

 
 :الاحتياطي النظامي(: 27المادة )

( مررلا %20يتكولا الاحتياطي النظررامي ل جمعيررة مررلا النسرربة المقصصررة لرره مررلا الأربرراح وقرردرها )      
 الجائض الصافي .

 
 :الاحتياطي العام(: 28المادة )

يساوخ رأس مال الجمعية الأسهمي يجوا تحويل النسرربة المئويررة   يندما يب غ الاحتياطي النظامي ما      
المشار  ليها في المادة السابقة  لن الاحتياطي العام الذخ يتكولا ملا التبريات والهبات والإيانة التأسيسية 
و يانة بنا  مقر الجمعيررة , ويتصرررف مج ررس الإدارة فرري اسررتعمال هررذا الاحتيرراطي فيمررا يحقررق أهررداف 

 الجمعية .
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 الأرباح: :(29المادة )
تتصرف الجمعية العمومية بالجائض الصافي بعد تغطيررة مررا قررد يكررولا هنرراك مررلا يجررا سررابق فرري        

 السنوات السابقة وذلك ي ن النحو التالي :
 ( ملا هذه الحئحة .28نظامي مع مراياة ماجا  بالمادة )( لححتياطي ال%20)-أ 

 ( ملا الباقي يصرف كربو بنسبة المساهمة في رأس المال .%20)-ب
 .مستحقيلا ملا أي ا  الجمعية وأسرهم( ملا الباقي ل قدمات الاجتمايية وتكولا الأولوية ل %10)-ج 
نصررت ي يرره   قد تقرره الجمعية العمومية ملا مكافررأة لأي ررا  مج ررس الإدارة وفررق مررا  مراياة ما  مع  -د  

( مررلا الحئحررة التنجيذيررة يقصررص برراقي الأربرراح ل عائررد ي ررن 26( مررلا النظررام والمررادة )14المررادة )
( منه ي ن الأي ا  بنسبة أسررهم %50يايد يلا )  لا  المعامحت فإذا لم يتم  بط المعامحت يواع ما

بحيث  الأسهمميه قدحسب نقاط أبكل منهم والباقي يع ن لححتياطي العام الذخ يجوا توايعه فيما بعد 
 ولة السهم في م كية المساهم . ملا أي ابتد اً نقطة وتحتسب الأقدمية  أقدميةتحتسب كل سنة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

Classification: Strict  ٍمقيد 

 )الفصل الرابع( 
 الشؤون الإدارية

 الجمعية العمومية: :(30المادة )
يقررل يررلا الحررد الأدنررن ل مسرراهمة   تتكولا الجمعية العمومية ملا كافة الأي ررا  الررذيلا يم كررولا مررا لا      

 ( ملا هذه الحئحة.20المادة ) فيالمنصوص ي يها 
 

 السلطة العليا للجمعية: :(31المادة )
تعتبر الجمعية العمومية الس طة الع يا ل جمعية وتسرخ قراراتها ي ن جميع الأي ا  بما فيهم الغررائبيلا    

 والمتق جيلا والمعار يلا ولها ألا تجوض مج س الإدارة في بعض صححياتها .
 

 اجتماعات الجمعية العمومية: :(32المادة )
 تكولا اجتمايات الجمعية العمومية :   

التصررديق ي ررن المياانيررة  انتهررا تتجرراوا شررهراً مررلا   يادية وتعقررد مرررة كررل سررنة فرري مرردة لا ( أ)
 ( ملا هذه الحئحة.26والحسابات القتامية المشار  ليها في المادة )

غير يادية وتعقد يند الحاجة بنا  ي ن ط ب ملا مج س الإدارة أو مررلا مراجررع الحسررابات أو  ( ب)
ي ن الأقل , ويشترط لررذلك موافقررة الررواارة الترري لهررا حررق ديرروة الجمعيررة   أي ائهاملا ه ث  

 ة( ملا النظام والمرراد25ل مادة )  استناداً العمومية لاجتماع غير يادخ متن رأت ذلك  رورياً  
 ( ملا الحئحة التنجيذية 46)

 

 :كيفية دعوة الجمعية العمومية(: 33المادة )
يجب ألا تكولا ديوة الجمعية العمومية قطية ومشتم ة ي ن جدول الأيمال والموا يع المررراد        

ولا يكتجي ل ديوة بوسائل الإيحم ملا  ذاية وت جايولا   انعقادهبحهها ومكالا الاجتماع وتاريقه وساية  
 ولا بالإيحلا بالجرائد أو المححت العامة و نما تعتبر هذه الوسائل مسايدة فقط .

 
 :تاريخ الدعوة(: 34المادة )

يجب ألا توجه الديوة لاجتماع الجمعية العمومية قبل قمسة يشررر يومرراً ي ررن الأقررل مررلا مويررد      
 ونحروها( حترلا مواصرالاجتماع وألا يقتار المكالا والوقت المناسبيلا لحجتماع وتهيأ كافة السبل )م

 ل مالا ح ور أكبر يدد ممكلا ملا المساهميلا .
 

 :النصاب النظامي للجمعية العمومية :(35المادة )
( مررلا الأي ررا  اسررتناداً لم ررمولا المررادة %25يعتبر اجتماع الجمعية العمومية نظامياً بح ررور)     

 ( ملا الحئحة التنجيذية له .42( ملا النظام والمادة )22)
 

 ات اذ القرارات: :(36المادة )
تتقذ قرارات الجمعية العمومية بأغ بية أصوات الحا ريلا وفي حالة تساوخ الأصرروات يرررجو       

بطريقررة الاقتررراع  ىالجانب الذخ صوت معه الرئيس ويررتم التصررويت برفررع الأيرردخ ويمكررلا ألا يجررر
 السرخ  ذا ط ب ذلك هحهة أرباع الحا ريلا .

 



 
 

 

Classification: Strict  ٍمقيد 

 لكل عضو صوت واحد: :(37المادة )
ي ن الأي ا  الح ور شقصياً لاجتماع الجمعيررة العموميررة ولكررل ي ررو صرروت واحررد مهمررا       

يجوا ل ع و ألا يوكل ي واً أقر في الجمعية ملا غير أي ا  مج س   لاب غت الأسهم التي يم كها و
الإدارة بالح ررور أو التصررويت  لا فرري ظررروف قاصررة باسررتهنا  النسررا  والأشررقاص المعنرروييلا 

يررل مررلا يمرره هم ولرررئيس كيقيمولا بمنطقة قدمات الجمعيررة فهررؤلا  يحررق لهررم تو  لا  لاوالأشقاص الذي
الوكالات أو يدم ايتبارها مع ذكر الأسباب مع ذلك لايجوا توكيل غير الأي ا  كما   الج سة ايتبار

 لايجوا ل ع و ألا يتوكل يلا أكهر ملا واحد .
 حوافز حضور الجمعية العمومية: :(38المادة )

ي ن اقتراح مج س الإدارة و ع يقوبات بحق كل ي و بالجمعيررة   اً يجوا ل جمعية العمومية بنا     
يلا ح ور اجتمايات الجمعية العمومية هحث مرررات متتاليررة بغيررر يررذر شررريي ويجررب ألا   فيتق 

يتجق ي ن نوع هذه العقوبات مع الواارة كما يجوا تقصيص جرروائا رمايررة تررواع بررالاقتراع ي ررن 
 الح ور ويستحسلا ألا تكولا هذه الجوائا ملا موجودات الجمعية .

 تسجيل الحضور: :(39المادة )
يجب ألا يكولا هنرراك سررجل قرراص يت ررملا أسررما  وأرقررام ي رروية الررذيلا يح رررولا اجتمرراع       

, ( ملا هذه الحئحة42م في المادة )الجمعية العمومية ويوقع ي يه ملا قبل الأشقاص المنصوص ي يه
 ويصدق ي يه ملا قبل ملا يمهل الواارة .

 
 :واز حضور غير المساهمين للاجتماعج :(40المادة )

تجوا ديوة أشقاص غيررر مسرراهميلا بالجمعيررة لح ررور اجتمايررات الجمعيررة العموميررة دولا ألا      
 يكولا لهم حق الاشتراك في المناقشات والتصويت.

 
 :رئاسة الجمعية العمومية(: 41ادة )الم
 .اجتماعالرئيس ملا بيلا الأي ا  في اجتماع الجمعية العمومية في بداية كل  انتقابيتم    
 

 :المسئولون عن محضر الاجتماع(: 42)المادة 
يجب ألا يتم تعييلا ي ويلا ملا بيلا الذيلا ح ررروا الاجتمرراع لفشررراف ي ررن يم يررات التصررويت    

وتعييلا شقص هالث لكتابررة وقررائع الج سررة , وهررؤلا  مررع الرررئيس هررم الررذيلا يوقعررولا ي ررن مح ررر 
 الاجتماع .

 
 :كيفية الاجتماع(: 43المادة )

يند ابتدا  الساية المحددة لحجتماع يتأكد الرئيس ملا يدد الح ور فإلا كانوا قد ب غوا النصاب       
النظامي يع لا يلا بداية الاجتماع ويجتتو الج سة وألا لم يب غ الح ور النصاب تناقش بعررض الأمررور 
القاصة بالجمعية كشرح ال وائو وواجبات وحقوق الأي ا  والطرق الترري تررتم بهررا  جرررا ات  رربط 
الحسابات بالجمعية ونحو ذلك فإذا م ت سايتالا ي ن المويد المحدد لحجتماع ولم يح ر ملا يكمل 
النصاب , يع لا الرررئيس تأجيررل الج سررة لعرردم اكتمررال النصرراب النظررامي لهررا ويحررث الح ررور ي ررن 

 ذكر في المادة  الاتصال ببقية المساهميلا لح ور الاجتماع الهاني الذخ يجب تحديده ي ن  و  ما
ذكرهم بألا هناك يقوبات تطبق بحق ملا يتق جررولا يررلا ح ررور اجتمايررات ي( ملا هذه الحئحة و35)

 ( ملا هذه الحئحة.38الجمعية العمومية كنص المادة )
 



 
 

 

Classification: Strict  ٍمقيد 

 :جدول أعمال الجمعية العمومية(: 44المادة )
يجوا ألا تناقش الجمعية العمومية أموراً لم ترد في جدول الأيمال الذخ يجررب ألا يشررتمل ي ررن   لا   
 .( ملا الحئحة التنجيذية ل نظام45( ملا النظام والمادة )24ورد بالمادة ) ما
 

 :مجلس الإدارة(: 45المادة )
أي ررا  تنتقرربهم الجمعيررة العموميررة بعررد  ( سرربعة)  تدار الجمعية ملا قبل مج س  دارة يتكررولا مررلا   

, وي ررن أي ررا  مج ررس الإدارة ( ي ررواً 13يايد يررلا )  يلا قمسة ولا  يقل  موافقة الواارة بحيث لا
المنتقب ألا يعقدوا سنوياً اجتماياً لهم بعد انتها  ج سة الجمعيررة العموميررة مباشرررة مررلا أجررل انتقرراب 

تهم الع مية يلا الكجررا ة رئيس ونائب رئيس وأميلا ل صندوق وكذلك أميلا ل مج س ي ن ألا تقل مؤهح
 .المتوسطة

 
 :مجلس الإدارة التأسيسي )الأول ( :(46المادة )

 سنوات. (3التأسيسي ) الإدارةمدة ي وية مج س 
 

 المنت ب: الإدارةمدة عضوية مجلس : (47المادة )
( 14تستمر ي وية مج س الإدارة المنتقب ملا الجمعية العمومية أربررع سررنوات يمررحً بالمررادة )     

مدة المج س يستمر مج س الإدارة في ممارسة مهامه وصححياته  لررن ألا   انتها ملا النظام وفي حال  
سررنة و ذا تعررذر   أقصررنبحد  ول جمعية العمومية ل جمعية    اجتماعالمج س الجديد في أقرب    انتقابيتم  

 .ارة لهامج س  د انتقابلإدارة الجمعية حتن يتم  مؤقتةذلك فيحق ل واارة تعييلا لجنة 
 

 :مكافأة أعضاء مجلس الإدارة: (48المادة )
يتقا ن أي ا  مج س الإدارة أجراً يلا يم هم  لا أنه يجوا لمج س الإدارة ألا يقرر بعررض   لا      

, كمررا يجرروا ل جمعيررة ي ا  أهنا  قيامهم بقدمررة الجمعيررةالتعوي ات لتغطية النجقات التي يتكبدها الأ
العمومية ألا تمنو مكافآت مقطوية لمج س الإدارة أو لأشقاص معينيلا ملا المج ررس مررع مرايرراة مررا 

 .( ملا هذه الحئحة29جا  بالمادة )
 

 شروط عضوية مجلس الإدارة: :(49المادة )
 :ط في المرشو لع وية مج س الإدارةيشتر   
 ( ملا هذه الحئحة .8و5ألا تتوفر لديه نصوص المادتيلا )  - 1
 ألا يكولا قد أتم الحادية والعشريلا ملا يمره .  - 2
 في  دارة الجمعية ومتابعة أيمالها ونشاطاتها . الإسهامألا يكولا قادراً ي ن   - 3
 

 مسئولية أعضاء مجلس الإدارة: :(50المادة )
يكولا مج س الإدارة مسئولاً يلا الجمعية وما لها وما ي يها مررلا حقرروق ويكررولا الع ررو مسررئولاً      

 .اراتهم م امه ل جمعية تجاه الغيرمسئولية شقصية  ذا تجاوا صححياته وقر
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 أسهم عضو مجلس الإدارة: :(51المادة )
 
ألا تحدد يرردداً معينرراً مررلا الأسررهم يجررب ألا يم كهررا بعررض أي ررا  مج ررس يجوا ل جمعية العمومية        

ل ينها أو بيعهررا طي ررة يجوا له في هذه الحالة التناا  الإدارة متن ما رأت ذلك يحقق مص حة الجمعية ولا
 .مدة ي ويته

 
 صلاحيات مجلس الإدارة: :(52المادة )

الأغررراض والأهررداف الترري يتولن مج س الإدارة  دارة أيمال الجمعية بما يحقق لهررا المصرر حة  ررملا    
( 31( ملا النظررام والمررادة )18ورد بالمادة )  أنشئت ملا أج ها وفي حدود الأنظمة التعاونية مع مراياة ما

 ملا الحئحة التنجيذية له في هذا الصدد .
 

 :التزامات أعضاء مجلس الإدارة :(53المادة )
 ي ن مج س الإدارة :       
 .العمومية ألا يتقيد في جميع أيماله بما ورد في هذه الحئحة وقرارات الجمعية - 1
ً  وصولهاالتي يجب ألا تت ملا جدول أيمال الج سة التي تعقد بعد  الواارة تع يماتألا ينجذ  - 2  تبايا
فرري هررذه   مررا وردويقوم المج س بمناقشتها وتجهمها ويجوا ل مج س ألا يكتب ل واارة بوجهة نظره نحررو   

 التع يمات.
ويقدم لهم جميع ألا يسهل أيمال منسوبي الواارة ومراجعي الحسابات وأخ موظف حكومي مقتص    -  3

 .ستندات والمع ومات التي يط بونهاالم
مرردة لا تتجرراوا يشرررة ملا يمه ها بنسقة ملا محا ر اجتماياته وقراراته قحل   وألا ياود الواارة أ  -  4

 أيام ملا تاري  ايتمادها ملا المج س .
 

 مجلس الإدارة: عندما يشغر مركز عضو :(54المادة )
( ملا هذه الحئحة و ذا شغر مركا 45يجب ألا يقل أي ا  مج س الإدارة يلا العدد المحدد في المادة )   

 لحن ررمامأحدهم لأخ سبب ملا الأسباب يدين ملا حاا ي ن أصرروات أكهررر مررلا الأي ررا  الاحتيرراطييلا  
 أو أمرريلا الصررندوق المج ررس لمج س الإدارة , أما  ذا كالا المركا الشرراغر هررو الرررئيس أو نائبرره أو أمرريلا

 .فينتقب ملا الأي ا  ملا يحل مح هم
  رر ك هررم دفعررة واحرردة أو ي ررن فترررات لم  الاحتيرراطييلاأي ا  مج س الإدارة    ودييهذا ولو قدر          

  قطارقيت مراكا بالمج س شاغرة فع ن ملا بقن ملا أي ا  مج س الإدارة بالمراكا الشاغرة ومع ذلك  
الواارة بذلك فإمررا ألا تقررر اسررتمرار يمررل المج ررس بالعرردد الموجررود أو تط ررب ديرروة الجمعيررة العموميررة 

 لانتقاب أي ا  ل مركا أو المراكا الشاغرة وكذلك لانتقاب أي ا  احتياطييلا .
 

 :فقدان عضوية مجلس الإدارة :(55المادة )
 يجقد ي و مج س الإدارة ي ويته ملا المج س في  حدى الحالات التالية:   
 ( ملا هذه الحئحة.49 ذا فقد شرطاً ملا شروط الع وية المنصوص ي يها في المادة )- 1
 .( ملا هذه الحئحة11منته المادة ) ذا فقد صجته كمساهم بالجمعية طبقاً لما ت - 2
 .انتقابه ملا قبل الجمعية العمومية ذا انتهت مدة ي ويته يلا طريق الاقتراع ولم يجدد - 3
 .( ملا هذه الحئحة56ي يه المادة ) ذا صدر قرار بإيجائه ملا ي وية مج س الإدارة طبقاً لما نصت - 4
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 من عضوية مجلس الإدارة: الإعفاء :(56المادة )
 يعجن ي و مج س الإدارة ملا ي وية المج س في  حدى الحالات التالية:     
  ذا تغيب يلا ح ور هحث ج سات متوالية بدولا يذر شريي.- 1
  ذا حالت أسباب صحية دولا تمكنه ملا ممارسة يم ه في مج س الإدارة.- 2
  ذا تسبب ل جمعية ب رر مادخ أو معنوخ يلا طريق تصرف مقصود - 3
  ذا استقال ملا ي وية المج س .- 4

وي ن مج س الإدارة ألا يب غ الع و كتابة بإيجائه ملا ي وية مج س الإدارة مع ذكر السبب ي ماً        
لا يعتبر نافذاً  لا بقرار ملا الجمعية العمومية و نما تبقن مسررئولية الع ررو المعجررن مررلا ترراري    الإيجا ألا  

تب يغه  لن ألا تبت الجمعية العمومية بشأنه كمساهم بالجمعيررة ويمتنررع قررحل هررذه الجترررة مررلا مااولررة أخ 
 بها قبل  يجائه .صححيات كالا يتمتع 

 
 :اجتماعات مجلس الإدارة :(57المادة )

 .ب ألا يجتمع كل شهر مرة ي ن الأقليجتمع مج س الإدارة ك ما ديت الحاجة  لن ذلك وفي كل الأحوال يج
 

 :مكان اجتماعات مجلس الإدارة :(58المادة )
كولا في ية ويجوا في حالات استهنائية ألا تعيجب ألا تكولا اجتمايات مج س الإدارة في مقر الجم       

 .مكالا طقر  ملا منطقة يم ها
 

 :جتماعدعوة المجلس للا :(59المادة )
( سي)بالاتجرراق مررع الرررئ  المج س  أميلاتوجه الديوة لمج س الإدارة لحنعقاد ملا الرئيس أو نائبه أو         

 :ية ديوة المج س لحنعقاد بط ب ملاويمكلا بصورة استهنائ
 الواارة أو ملا يمه ها. –أ 

 نصف يدد أي ا  مج س الإدارة. –ب 
 مراجع الحسابات. –ج 
 

 :وة المجلس للاجتماعكيفية دع :(60المادة )
يكلا هناك مويد هابت دوريرراً لاجتمايررات مج ررس الإدارة فيجررب ألا ترسررل الررديوة قبررل مويررد لم    ما     

الاجتماع بيوميلا ي ن الأقل مرفقة بجدول الأيمال ويجوا في الحالات المستعج ة تقصير هذه المرردة  لررن 
 . ة أقرىأخ حد وط ب الأي ا  لحجتماع هاتجياً أو برقياً أو بأخ وسي

 
 :النصاب النظامي للمجلس :(61المادة )

( وتتقذ القرارات بأغ بية 1+%50يتوفر النصاب النظامي لمج س الإدارة بح ور أغ بية الأي ا )       
يدم جواا توكيل أحد  مححظة وفي حالة التساوخ يكولا صوت الرئيس مرجحاً , معأصوات الحا ريلا  

الأي ا  المعار يلا التوقيع ي ررن مح ررر  الأي ا  يلا ي و طقر في المج س ويجب ي ن الع و أو
 يجوا لهم الامتناع يلا التوقيع طالما قد تم تسجيل معار تهم في المح ر. الاجتماع ولا

 
 
 
 



 
 

 

Classification: Strict  ٍمقيد 

 سجلات الجمعية: :(26المادة )
يتعرريلا ي ررن أي ررا  مج ررس الإدارة ألا يكونرروا قررادريلا ي ررن تجهررم واسررتيعاب وتطبيررق السررجحت        

ً لا ية مرردركيالإدار هاوالنماذج الحامة ل بط حساباتها وأيمال تؤديرره مررلا قدمررة  كافيرراً قيمتهررا ومررا  دراكررا
 ل جمعية وملا هذه السجحت النماذج:

 يقد التأسيس.- 1
 ط ب التسجيل.- 2
 ط ب الانتساب.- 3
 شهادة التسجيل.- 4
 سجل الأي ا .- 5
 مح ر اجتمايات مج س الإدارة.- 6
 سجل حسابات الأي ا .- 7
 المياانية العمومية- 8
 بطاقة تجريغ المياانية.- 9

 مياالا المراجعة.- 10
 قوائم الجرد.-11
 سجل اليومية العامة.-12
 حسابات الدقل والمصروف.- 13
 حسابات التشغيل.- 14
 جرة.احسابات المت-15
 سند قبض.-16
 سند صرف.- 17
 سند قيد.- 18
  شهادة الأسهم.-19

 
 حضور غير أعضاء المجلس للاجتماعات: :(63المادة )

يجوا لمج ررس الإدارة ألا يسررمو لغيررر أي ررائه سرروا  مررلا مسرراهمي الجمعيررة أو غيرررهم بح ررور       
تعيلا ذلك بالنسبة للأي ا  الاحتياطييلا , وليس لغير الأي ا  بالمج س حق فرري المناقشررة أو يج ساته, و
 التصويت.

 
 تفويض الصلاحيات: :(64المادة )

لمج ررس الإدارة ألا يجرروض أحررد أي ررائه بعررض الصررححيات كمررا لرره ألا يعطرري بعررض المسرراهميلا      
بالجمعية ملا غير أي ا  المج س أو بعض الأشررقاص مررلا غيررر المسرراهميلا تجوي ررار قاصرراً لأغررراض 

 وأيمال معينة ولمدد محدودة باستهنا  التوقيع ي ن الشيكات والمستندات والعقود والصجقات والمياانيات 
 

 صلاحيات رئيس المجلس: :(65المادة )
 يتمتع رئيس مج س الإدارة بالصححيات التالية :      
  س وصوته مرجو يند تساوخ الأصوات.يرأس اجتمايات المج- 1
يمهل الجمعية أمام الجهات المقتصة أياً كالا نويها سوا  كانررت الجمعيررة مدييررة أو مرردين ي يهررا أو -  2

 متدق ة في ق ية ملا الق ايا.



 
 

 

Classification: Strict  ٍمقيد 

 .ت أو قرارات أو يقود أو غير ذلكيصدر يلا الجمعية سوا  مراسح يوقع ي ن كافة ما- 3
توجه باسمه كرئيس ل مج س كافة المكاتبات التي تقصد بها الجمعية ويقوم باستحمها والتصرررف فيمررا -  4

 يدقل  ملا صححياته ويرض الباقي ي ن مج س الإدارة.
 

 صلاحيات نائب الرئيس: :(66المادة )
ينوب يلا رئيس مج س الإدارة في حالة غيابه نائب الرئيس ويتمتع بصححيات الرررئيس مررالم يكررلا       

  س الإدارة ببعض أو كل صححياته .الرئيس قد فوض أحد أي ا  مج
 

 :واجبات أمين المجلس :(67المادة )
ً يتعيلا ألا يكولا لمج س الإدارة أمين     ( 45ملا بيلا أي ائه يقوم بأيمال السكرتارية كررنص المررادة )  له  ا

 ملا هذه الحئحة ويقوم يادة بالأيمال الآتية:
 استحم كافة المراسحت التي ترد ل جمعية وتسجي ها وتصنيجها وير ها ي ن رئيس مج س الإدارة.- 1

 المحافظة ي ن معامحت الجمعية وسجحتها وترتيبها والتسجيل فيها ك ما ديت الحاجة.- 2
 يصدر يلا الجمعية. المشاركة في  يداد التقارير والقطابات وكل ما- 3
 التح ير لاجتمايات مج س الإدارة والجمعيات العمومية .- 4
تسررجيل محا ررر الاجتمايررات وير ررها ل توقيررع ي يهررا مررلا قبررل الأي ررا  واستنسررا  صررور ينهررا - 5

 والتوقيع ي ن هذه الصور ومطابقتها للأصل.
 تب يغ قرارات مج س الإدارة  لن كافة الجهات التي تتع ق بها ت ك القرارات.- 6
يحتجظ بكافة الوهائق والمستندات والعقود ودفرراتر الشرريكات وأقتررام الجمعيررة ونحوهررا تحررت مسررئوليته -  7

 الشقصية.
 

 واجبات المدير:  :(68المادة )
يتعيلا ي ن كل جمعية ألا تعيلا مديراً لها ويصدر بتعيينه قرار ملا مج س الإدارة ويجب ألا يت ررملا      

 القرار صححياته ومسئولياته ومرتبه كما يشترط فيملا يعيلا مديراً ل جمعية:
 ألا يكولا سعودخ الجنسية .- 1
 ألا يكولا قد أتم الحادية والعشريلا ملا يمره.- 2
 مات.سيوكل  ليه ملا مه ألا يكولا ذا مؤهل ي مي يتناسب مع ما- 3
ي ن يرردم الأمانررة   لألا يكولا بكامل الأه ية الشريية وغير محكوم ي يه بحكم شريي أو  دارخ يشتم-  4

 .أو سو  الس وك
ألا يكولا موظجاً بالدولة وبالذات الجهات التي تشرف  شرافاً مباشراً ي ن الجمعيات التعاونية ويجرروا -  5

في حالات ا طرارية وبموافقة الواارة ندب أو  يارة الموظف ليكررولا مررديراً ل جمعيررة وفرري هررذه 
 الحالة يكولا تحت مسئولية الجهة التي يعمل فيها طي ة مدة يم ه بالجمعية .

 و رو مو رما هرمالها كر ذا لم تتمكلا الجمعية لأخ سبب ملا الأسباب ملا تعييلا مدير متجرغ لأي- 6
يجقررد ي ررو   أيحه فيتعيلا ي ن مج س الإدارة ندب أحد أي ررائه ليتررولن هررذا العمررل وفرري هررذه الحالررة لا

 مج س الإدارة المنتدب حقه في التصويت ي ن قرارات المج س.
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 صلاحيات مدير الجمعية: :(69المادة )
يكولا مدير الجمعية مسئولاً شقصياً وفقاً لأحكام هذه الحئحة أمام مج س الإدارة ويت قن تع يماته ملا         

 رئيس مج س الإدارة أو ملا يم ك حق التوقيع ينه وتحدد صححياته ومسئولياته في الأمور التالية:
يدير أيمال الجمعية ي ن الوجه الذخ يحقق لها المص حة وي يه تقرروى الله ومقافترره والمحافظررة ي ررن -  1

 .حت تصرفه ويدم التجريط بشي  منهاالأموال المنقولة وغير المنقولة التي تكولا ت
 . ملا الأحوالي يه التقيد بالصححيات التي يحددها له مج س الإدارة ويدم تجاواها في أخ حال - 2
يدير وينظم أيمال موظجي الجمعية ويقترح ترفيعهم وفص هم ويحواتهم وأجاااتهم  ذا لم يكلا  ررملا -  3

 الصححيات الممنوحة له حق التصرف بذلك .
يحرررص ي ررن سررمعة الجمعيررة ويعمررل ي ررن مررا يحقررق هقررة الأي ررا  بهررا ويترروقن الصرردق والعرردل - 4

 في تعام ه ومعام ته . والإنصاف
( ملا هذه الحئحة فإنه لايجوا لمدير الجمعية توريطهررا فرري معررامحت غيررر 52ت منته المادة ) مع ما-  5

وا حة وج ية الأهداف كما لايجرروا لرره ألا يمررنو حقرراً ل غيررر ي ررن الجمعيررة أو يماطررل فيرره ولا ألا 
 يتهاولا في حق ل جمعية لدى الغير 

يوقع ي ن كافة المستندات والتحاويل التي تدقل  ملا اقتصاصرره وي يرره يرردم الصرررف مررلا أمرروال -  6
 بموجب المستندات التي تحجظ ذلك الجمعية  لا 

يجوا له ألا يحتجظ لديه أو في حسابه القاص لرردى المصررارف بررأخ مبررالغ تقررص الجمعيررة ق ي ررة  لا –  7
 كانت أو كهيرة .

يجوا له ألا يقرض الغير أياً كانوا أو يعطي لأحد كائناً ملا كالا س جاً نقدية مررلا أمرروال الجمعيررة ,   لا  –  8
كجررالات ترتررب أخ مسررئولية ي ررن   كما لايجوا لرره ألا يوقررع باسررمه كمرردير ل جمعيررة أخ تعهرردات أو

 الجمعية , و ذا ظهر شي  ملا ذلك فالجمعية غير م امة به .
م بإيرردايها فرري البنررك الررذخ تتعامررل وي يه يدم نقل مبالغ نقدية تقص الجمعية ملا ب د لأقر , و نما يق-  9

موقعة بما ي ام لتنجيررذ الأيمررال المررراد  ةأقذ حواليمعه الجمعية أو يس مها لأميلا صندوق الجمعية و
 صرف المبالغ ي يها .

يجوا لمج س الإدارة متن ما رأى ذلك  رورياً تك يف مدير الجمعية ببعض مسئوليات وصححيات -10
 رئيس الجمعية .

يح ر اجتمايات مج س الإدارة متررن مررا ط ررب منرره ذلررك مررا لررم يكررلا أحررد أي ررا  مج ررس الإدارة -11
ً فح وره    ويقدم التقارير الدورية يلا كيجية سير أيمال الجمعية ويناقشها مع المج س .  لااميا

 يقوم بأخ أيمال أقرى يك جه بها مج س الإدارة.-12
 

 أمين الصندوق: :(70المادة )
ينتقب مج س الإدارة أحد أي ائه أميناً ل صندوق ويكررولا مسررئولاً يررلا حجررظ أمرروال الجمعيررة فرري        

حرا أميلا ويلا صرفها في الأوجه التي يقرها مج س الإدارة ويكولا أحد المجو رريلا بتوقيررع السررحوبات 
 يقرره المج س . المالية يندما تكولا أموال الجمعية مودية في أحد المصارف حسب ما

وي يه ألا يتهبت ملا صحة القيود المدونة أولاً بأول ويقدم كجالة ماليررة معتبرررة ينرردما يط ررب  ليرره          
مج س الإدارة ذلك, كما ويوقع مع المحاسب وسكرتير الجمعية أو ملا يجو ه المج س بذلك ي ررن أوامررر 

وراق الصرف التي لها قيمة مالية , وهررو المسررئول يررلا قرربض الصرف وألا يحتجظ بإيصالات القبض وأ
 مقتومة بقاتم الجمعية وتوقيعه ويكولا مسئولاً ينها .  يصالاتالأموال بموجب 
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 المحاسب: :(71المادة )
 ه راتباً أو مكافأة ويكولا مسئولاً يلا الأيمال التالية :ليعيلا مج س الإدارة محاسباً ل جمعية ويدفع      
مسك الدفاتر والمستندات الحسابية التي تتط بها طبيعررة العمررل وقاصررة دفتررر اليوميررة العامررة ويكررولا -  1

مسئولاً يلا التسجيل فيه وفقاً لقوايد القيد المادوج فرري المحاسرربة وألا يسررتعيلا بسررندات القيررد ك مررا 
 استدين الأمر ذلك.

يطرأ ي يها ملا اسررتهحك  مسك سجل أسهم الأي ا  ويبيلا فيه يدد أسهم كل ي و وأرقامها وكل ما-  2
 أو  لغا  أو نقل .

مسك سجل حسابات الأي ا  ويبيلا فيه المبررالغ الترري اسررت موها مررلا الجمعيررة أو الترري ترتبررت ي رريهم -  3
 نتيجة تعام هم معها وكذلك المبالغ التي تحققت لهم نتيجة توريد منتجاتهم لها أو التي دفعوها لها .

 يداد مياالا مراجعة لحسابات الجمعية وحساب الصندوق مرة ي ررن الأقررل كررل هحهررة أشررهر وينرردما -  4
 .يط ب  ليه ذلك 

تح ير حسابات الجمعية و يداد حساباتها القتامية في نهاية السررنة الماليررة ل جمعيررة وير ررها ي ررن -  5
 الحسابات القتامية . و جااةمدقق الحسابات لتدقيقها واستقراج المياانية العمومية 

 امها في مكتب الجمعية .تكولا جميع دفاتر وسجحت ومستندات الجمعية وأقت- 6
 

 إنهاء  دمة مدير الجمعية: :(72المادة )
يجوا  نها  قدمة مدير الجمعية  لا بقرار ملا مج س الإدارة ويجرروا لرررئيس مج ررس الإدارة ألا   لا       

 .دارة محاكمته يما ارتكب ملا أقطا يكف يده يلا العمل ويتولن مج س الإ
 

 لجنة المراقبة:: (73) المادة
 تنتقب لجنة مراقبة تكولا مدة الع وية فيها ايتبارا ملا اجتماع الجمعيررة  ألايجوا ل جمعية العمومية       

 انتقرابهم ويجوا  يادة ,تماع الجمعية العمومية الذخ ي يهالعمومية الذخ ينتقبولا فيه حتن اج
 .الإدارةمج س  أي ا وتطبق بصدد شروط ي ويتهم وفقدالا هذه الع وية الشروط التي تطبق ي ن 

ً  ألا  لجنة المراقبة  أي ا وي ن        ل جنة وتتقذ قراراتهم بموافقة اهنيلا مررنهم حتررن  ينتقبوا احدهم رئيسا
لو كالا المعارض الرئيس .ويكولا لهذه ال جنة سجل قاص يسج ولا فيرره قررراراتهم ومححظرراتهم .وتتحرردد 

 التالية: الأمورصححيات ومسؤوليات لجنة المراقبة في 
 .أشهرتجتمع مرة كل هحهة -1
وتقرردم اقتراحاتهررا ومرئياتهررا   الإدارةالجمعيررة بالتعرراولا مررع مج ررس    أيمررالي ررن    الإشرررافتتولن  -2

لررم يأقررذ   ذامرئياته ي يها  بإبدا ي ام  و نماي ام بالأقذ بها   الذخ لا  الجمعية   دارةمكتوبة لمج س  
 بها.

يحررق لهررا مجتمعررة الاطررحع ي ررن كافررة السررجحت والرردفاتر والمسررتندات والمحا ررر والتقررارير -3
 أيماليعرقل ذلك    ألايتع ق بالجمعية شريطة    والقرارات والمياانيات والعقود والتع يمات وكل ما

 يش ها والا تكولا هناك فائدة مرجوة ملا هذا الاطحع. أوالجمعية 

 ألالعر ه ي ررن الجمعيررة العموميررة ويجررب  أيمالهات ع تقريرا سنويا يلا   ألاي ن لجنة المراقبة  -4
 .الأقلي ن  أيامقبل اجتماع الجمعية العمومية بهحهة  الإدارةترسل نسقة منه لمج س 
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 اللجان الفرعية: :(47المادة )
أيمررال الجمعيررة وي ررن سرربيل  يجوا ألا يتجرع ملا مج س الإدارة لجالا تسايد المج ررس ي ررن  دارة       

 :المهال
ترغررب الجمعيررة شررراؤه وتحديررد أجررود   لجنة المشتريات والمبيعات وتتولن الإشراف المباشر ي ن ما  -أ  

الأصناف واقتيار أف ل الأسعار وملا هم و ع الأسعار التي تباع بها لدى الجمعية مررع مححظررة ألا 
 وكافية لتغطية النجقات. اهيدةتكولا نسبة الربو 

 لجنة الجرد التي تتولن الإشراف المباشر ي ن جرد مستوديات الجمعية ك ما ديت الحاجة لذلك .-ب 
ال جنة الهقافية التي تشرف ي ن فصول المتابعة وفصول مكافحة الأمية ورياض الأطجال ونحو ذلررك  –ج  

  لا وجدت في الجمعية مهل هذه النشاطات. 
ويجب ألا يقل أي ا  كل لجنة يلا ي ويلا, ويجرروا ألا يشررترك الع ررو فرري أكهررر مررلا لجنررة كمررا      

 يجوا لهذه ال جالا ألا تستعيلا بملا تحتاج  ليه حتن لو لم يكلا ي واً بمج س الإدارة أو مساهماً بالجمعية.
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 )الفصل ال امس (
 :دمج الجمعية بأ رى :(57المادة )

 الأهداف والأغراض أو مقت جة يجوا ل جمعية ألا تدمج مع جمعية أقرى سوا  كانت متجقة لها في       
, ويشترط لذلك موافقة الجمعية العمومية في كح الجمعيتيلا وألا يكولا الرردمج محققرراً لعمرروم مصرر حة ينها

تحقق الرردمج تكتسررب  المساهميلا بالجمعيتيلا , والا توافق الواارة ي ن ذلك ملا أول الشروع فيه ومتن ما
وت تررام بكافررة التعهرردات   ايتباريررةالجمعية الجديدة التي تكونت ملا مجموع أي ررا  الجمعيترريلا شقصررية  

والالتاامات المترتبررة ي ررن الجمعيترريلا قبررل الرردمج وتجتمررع جمعيررة يموميررة قوامهررا أي ررا  الجمعيترريلا 
كافررة   يجررا لانتقاب أي ا  مج س الإدارة , وو ع قطررة يمررل ل جمعيررة بعررد الرردمج حيررث يقررع حكمرراً 

الجمعيررة ومررا أقرترره الجمعيررة  و شررهارالمسررئوليلا بررالجمعيتيلا قبررل الرردمج مررلا مناصرربهم بمجرررد تسررجيل 
 هو ي يه . العمومية ملا أمور الجمعيتيلا قبل الدمج يبقن ي ن ما

 
 :حل الجمعية وتصفيتها :(67المادة )

( ملا نظررام 40 حتن37ل واارة الحق في حل الجمعية وتصجية أيمالها تبعاً لما ورد في المواد ملا )      
 ( ملا الحئحة التنجيذية له .53الجمعيات التعاونية والمادة )

 
 :الطعن في التصفية :(77المادة )

يجب ألا ينشر قرار حل الجمعية وتصجيتها وأسما  المصجيلا وحسرراب التصررجية بجريرردتيلا مح يترريلا       
 .قحل هحهيلا يوماً ملا تاري  نشرهولأي ا  الجمعية الطعلا في حساب التصجية لدى الواارة 

 
 ي ص الأعضاء بعد التصفية: ما :(87المادة )

( ملا هذه الحئحة ينررد توايررع نرراتج التصررجية بحيررث يررتم 13( ملا النظام والمادة )40تطبق المادة )       
تحقررق   دفعه الأي ا  فعحً همنرراً لأسررهمهم ومررا  يتجاوا قيمة ما  توايع ناتج التصجية ي ن الأي ا  بما لا

بتحوي رره بقرررار مررلا   أوباقي في أحد المصارف ي ن ذمة  نشا  جمعية تعاونية جديرردة  لملا أرباح ويودع ا
 الواير  لن جمعية تعاونية تمارس نشاط الجمعية نجسه أو أخ نشاط طقر قريب لنشاطها.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

Classification: Strict  ٍمقيد 

 ) الفصل السادس ( 
 أحكام يامة  

 :عدم التعامل بالدين :(97المادة )
تعامل بالأجل سوا  لها أو ي يها و ذا وجرردت  رررورة لررذلك فيجررب ي ررن تيتعيلا ي ن الجمعية ألا         

ية مج س الإدارة و ع ال وابط والحدود التي تقيد التعامل بالأجل وله أقذ الكجالات أو التعهدات الشقص
 أو الرسمية ل مالا التسديد .

 ضرورة توفر المطبوعات: :(80المادة )
يجب ألا يكولا ل جمعية قاتم رسمي يشتمل ي ررن اسررمها طبقرراً لمررا ورد فرري شررهادة التسررجيل ورقررم        

التي تكونت فيها . كما يجب ألا تكولا كافة مكاتباتها ي ن أوراق مطبوع ي يها بالإ ررافة التسجيل والب دة  
 .شقصيتها  ظهارلما ذكر ينوانها كامحً وكل ما ملا شأنه 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

Classification: Strict  ٍمقيد 

 
 
 
 
 
 
 
 

 الإجراءات الرسمية
 

المرروارد البشرررية والتنميررة وايررر  صرردر قرررار معررالي    هررر1417  /    7    /  20  وتاري   (19510)  برقم   
بقرررار ي ن نظام الجمعيات التعاونية الصادر    بموجب هذه الحئحة وبنا ً بتسجيل هذه الجمعية    الاجتمايية

 ل تسررجيل والتررراقيصهررر فرري سررجحت الإدارة العامررة 09/03/1429وترراري     73رقررم    مج س الرروارا 
      . هر 1417 /  7  / 20  وتاري   (193)تحت رقم الموارد البشرية والتنمية الاجتمايية بواارة 

 والنجاح.متمنيلا لها التوفيق    
 

 
 
 
 

 جتمايية  الا تنمية لاارة وكيل الو

 
 احمد بلا صالو الماجد                                                      

                                                                       
 يال تم الرسم                        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


